TEKST JEDNOLITY
STATUTU FUNDACIJI ,PRZEMIJANIE”
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja ,,PRZEMIJANIE”, zwana dalej Fundacjg, jest ustanowibna dla realizacji celow
spotecznie 1 gospodarczo uzytecznych poprzez wspieranie rozwoju ochrony zdrowia, opieki
1 pomocy spolecznej, oswiaty 1 wychowania oraz gospodarki i nauki.
2. Fundacja dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien
niniejszego Statutu.
3. Fundacja zostaje ustanowiona przez fundatora w osobie Jana Kurzywilka (Kurzywilk), zwanego

dalej Fundatorem.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Opole.

Czas trwania Fundac;ji jest nieoznaczony.

Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

&= B M

Fundacja moze dla celow wspodlpracy z zagranicag postugiwaé si¢ tlumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.
5. Za rok obrotowy przyjmuje sie okres od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31 grudnia tego

samego roku.

§3

Fundacja z chwila wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego uzyskuje osobowos¢ prawna.

§4
1. Fundacja uzywa pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2. Fundacja moze uzywac wyr6zniajacego ja znaku graficznego.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym oraz innym podmiotom 1 instytucjom,
przyczyniajgcym sie do realizacji jej celow.

§o6
1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie i instytuty oraz przedstawicielstwa w kraju 1 za granica,

a takze tgczy¢ sie z innymi fundacjami oraz wystepowac jako czionek stowarzyszen.
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2. Fundacja moze wspdlpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czlonkiem tych

organizacji na zasadach peinej autonomii.

§7

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza dla efektywniejszej realizacji celow
statutowych Fundacji.

2. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$é nieodplatna lub odptatna
w zakresie swoich celow statutowych.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza, a takze dzialalno$¢ statutowa odplatna i nieodplatna bedzie
rachunkowo wyodrebniona w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow
i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem postanowien wiasciwych przepiséw

o rachunkowosci.

§8

Oswiadczenie Fundatora w przedmiocie wskazania ministra wlasciwego ze wzgledu na cele

Fundacji stanowi zatgcznik numer 1 do Statutu.

Rozdzial 11

Cele Fundacji i zasady ich realizacji

§9
Celem gtownym Fundacji jest tworzenie warunkéw opieki zapewniajacych spokojne i godne zycie
osobom starszym, szczegélnie o réznorodnym stopniu niepelnosprawnosci lub ze schorzeniami
wieku podeszitego, w Srodowisku domowym, a takze w placowkach stacjonarnych przeznaczonych

do opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
§ 10

Celami szczegotowymi Fundacji sa:
1. Promocja i rozwdj opieki geriatryczne;j:

a) finansowe, organizacyjne i merytoryczne wspieranie réznych form $wiadczenia pomocy
w zakresie sprawowania opieki geriatryczne;j,

b) dziatanie na rzecz oséb w podesztym wieku, w tym organizowanie réznych form opieki
stacjonarnej i srodowiskowej,

¢) Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych osobom w podesztym wieku,

d) organizowanie réznych form wypoczynku - w tym turnuséw rehabilitacyjnych,

€) promowanie i wdrazanie autorskich programéw opieki nad osobami w podesztym wieku,
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f) opracowywanie koncepcji 1 projektdow majgcych na celu udzielanie wszechstronnej

i wielowymiarowej pomocy osobom w podeszlym wieku,

. Rozwdj wolontariatu:

a) promocja i zadania z zakresu organizacji wolontariatu,
b) dziatalno$é wspomagajaca rozwo] wspdlnot spotecznosci lokalnej w zakresie organizowania
opieki nad osobami starszymi w zakresie samopomocy i wspierania 0s6b w podesztym

wieku w ich srodowisku,

. Edukacja i wsparcie spoteczne:

a) rozwoj $wiadomosci narodowej, spolecznej i kulturowej w zakresie opieki geriatryczne;j,

b) upowszechnianie praw czlowieka, ochrony wolnosci a takze dzialan wspomagajacych
rozwéj demokracji i wiedzy na temat starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego,

¢) wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z opieka nad
osobami w podeszlym wieku,

d) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym wydawania ksiagzek,
czasopism, broszur,

e) dziatalno$¢ edukacyjno-profilaktyczna wspierajaca organizacje pozarzadowe i osoby
indywidualne w zakresie zgodnym z celami Fundacji,

f) wspieranie polityki spotecznej Polski i Unii Europejskiej w zakresie opieki geriatrycznej,
wsparcia spotecznego i wsparcia socjalnego,

g) dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie sprawowania opieki przez bliskich nad osobami
w podesztym wieku,

h) pomoc w réznych formach rodzinom i osobom w trudnej sytuacji sprawujgcym opieke nad
osobami starszymi, wyréwnywanie szans i poziomu zycia tych rodzin, udzielanie wsparcia,

i) przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spolecznej oséb niepelnosprawnych oraz

0s6b w podesztym wieku, a takze osob sprawujgcych nad nimi opieke.

§11

Cele Fundacji realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1

nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami sprawujacymi opieke nad osobami
w podesztym wieku i osobami sprawujgcymi nad nimi opieke,
organizowanie i finansowanie o$rodkow opieki stacjonarnej i $rodowiskowej nad osobami

w podesztym wieku w Polsce,

. organizowanie pomocy rzeczowej, finansowej, psychologicznej i prawnej dla pacjentow

w wieku podeszlym i osobami sprawujacymi nad nimi opieke,
organizowanie i finansowanie dziatalnosci naukowo-wydawniczej w zakresie opieki nad

osobami w podesztym wieku,
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5. organizowanie, prowadzenie i finansowanie badan naukowych z zakresu opieki nad osobami
w podeszlym wieku,

6. prowadzenie biblioteki z uwzglednieniem prac naukowych, literatury, czasopism i publikacji
zwigzanych z geriatrig i naukami pokrewnymi,

7. prowadzenie szkolen w zakresie prawa, socjologii, psychologii, psychiatrii, pedagogiki,
patologii spolecznej, mediacji, komunikacji spotecznej i coachingu oraz pielegnowania i opieki
nad osobami w podesztym wieku, badanie potrzeb srodowiska w zakresie pomocy osobom
w podesztym wieku,

8. wspolpraca z organizacjami spolecznymi i uczelniami wyzszymi w zakresie zwigzanym
z realizacja celow Fundacji,

9. organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw, stazy i1 innych szkolen i form
ksztalcenia w dziedzinie opieki geriatrycznej dla personelu medycznego, studentéw, osob
sprawujacych opieke nad osobami w podesztym wieku i innych 0séb zainteresowanych opieka
geriatryczna,

10. organizowanie i finansowanie szkolen dla wolontariuszy z zakresu opieki geriatrycznej,

11. organizowanie naboru i nadzér nad pracg wolontariuszy w zakresie celow statutowych
Fundacji,

12. organizowanie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego dla oséb
w podesztym wieku,

13. prowadzenie niepublicznego specjalistycznego zespolu opieki zdrowotnej dla osob
w podeszitym wieku,

14. organizowanie i prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy i placowek dziennego
pobytu dla 0s6b w podesztym wieku,

15. organizowanie i prowadzenie zaj¢é terapeutycznych i warsztatow terapii zajeciowej dla osob
w podeszlym wieku,

16. organizowanie 1 finansowanie réznych form rehabilitacji wyjazdowe] w tym turnusow
rehabilitacyjnych dla os6b w podesztym wieku i 0s6b sprawujacych nad nimi opieke,

17. popularyzowanie celéw i idei Fundacji za posrednictwem wydawnictw, prasy, innych mediow,

18. wspodldziatanie z wladzami i organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organéw
pozarzadowych w zakresie organizacji opieki nad osobami w podeszlym wieku i realizacji
celow Fundacji,

19. wspdldziatanie z innymi organizacjami, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami
i fundacjami w kraju i za granicg w zakresie opieki geriatrycznej,

20. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z celami fundacji,
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21. organizowanie zbidrek pieni¢znych, z ktorych dochdd bedzie przeznaczony na cele statutowe
Fundacji,
22. organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych w szczegdlnosci o charakterze
charytatywnym, z ktérych dochod bedzie przeznaczony na cele statutowe Fundacji,
23. prowadzenie serwisOw internetowych zgodnych z celami statutowymi Fundacji,
24. finansowanie i realizacj¢ inwestycji polegajacych w szczegdlnosci na budowie, remontach lub
modernizacjach placowek opieki zdrowotnej lub placowek pomocy spotecznej zgodnie
z celami statutowymi Fundac;ji.
Rozdzial IT1
Majatek i dochody Fundacji
§12
1. Poczgtkowy majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w tacznej wysokosci 10.000,00
(dziesigc tysiecy) ztotych wniesiony przez Fundatora.
2. Fundusz zalozycielski sktada si¢ z dwoch wyodrebnionych wktadow:
a) w wysokosci 8.000,00 (osiem tysiecy) zlotych przeznaczonego w catoséci na dziatalnosé
statutowa,
b) w wysokosci 2.000,00 (dwa tysigce) zlotych przeznaczonego w calosci na dziatalno$é
gospodarcza.
§13
1. Realizacje celow Fundacji zapewniaja fundusz zatozycielski oraz fundusze, srodki rzeczowe
i finansowe pochodzace z:
a) darowizn, spadkéw, zapisow,
b) dotacji i subwencji,
¢) dochodow ze zbidrek 1 imprez publicznych,
d) dochodow z majatku Fundacji,
e) odsetek od srodkéw zgromadzonych na oszczgdnosciowych rachunkach bankowych,
f) dywidend z zyskéw z akeji 1 udziatdéw w spotkach,
g) wsparcia, dotacji 1 wykorzystania funduszy organizacji 1 instytucji panstwowych,
samorzadowych 1 europejskich,
h) budzetu jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zleconych zadan,
i) prowadzonej przez Fundacje dzialalnosci gospodarcze;j.
2. Cato$¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na dziatalnosé
statutowa.
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3. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
§ 14

Fundacja nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz 0sdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
0rgandw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywaé swojego majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich 0sdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Fundacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych

niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§15

Fundacja corocznie sporzadza sprawozdanie z dziatalnosei, ktore skiada wlasciwemu ministrowi
i upublicznia je.
Rozdzial IV

Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji
§16

1. Fundacja moze prowadzi¢c w kraju i za granica dzialalno$¢ gospodarczg, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza jest wylacznie prowadzona w celu realizacji zadan zgodnych z celami
Fundacji, a catos¢ dochodow bedzie przeznaczona na realizacje jej celéw statutowych.
Fundacja moze takze uczestniczy¢ w spoltkach prawa handlowego i innych formach
organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest:

a) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.7),
b) sprzedaz detaliczna gazet i artykulow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach (PKD 47.62.7),
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¢) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

d) wydawanie gazet (PKD 58.13.7),

e) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7),

f) dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

g) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7),

h) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20.7),

1) dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.7),

j) dzialalnos¢ pozostatych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanych (PKD 85.59.B).

k) dzialalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.7),

1) dziatalno$¢ szpitali (PKD 86.10.Z),

m)praktyka lekarska ogolna (PKD 86.21.7),

n) praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.7),

0) dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

p) praktyka pielegniarek i potoznych (PKD 86.90.C),

q) pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90 E),

r) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska (PKD 87.10.2),

s) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (PKD 87.207),

t) pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla o0s6b w podesztym wieku 1 0s6b
niepetnosprawnych (PKD 87.307),

u) pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku 1 0s6b
niepetnosprawnych (PKD 88.10.7),

v) pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 88.99.7),

w)dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7).
§17

1. Fundacja jest zobowiazana do uzyskania wlasciwych zezwolen i koncesji niezbgdnych do
prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Dziatalno$¢ taka zostanie rozpoczeta przez Fundacje dopiero po uzyskaniu odpowiednich
zezwoler.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona bezposrednio przez Fundacjg¢ lub
w formie organizacyjnie wydzielonej z Fundacji zwanej jej zakladami lub dziatami,
kierowanymi przez kierownikow.

. Zakres uprawnien, dzialania, zadan i1 obowigzkéw wraz z zadaniami i1 uprawnieniami

|98

kierownikéw okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Fundacji.
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Rozdzial V
Wiladze

§18

1. Wiadzami Fundacji sa:
a) Rada Fundacji, zwana dalej Rada,
b) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

Rada Fundacji
§19

1. Rada sktada si¢ z trzech albo pigciu cztonkow, jest organem inicjatywnym, opiniujacym
i nadzorczym Fundacji, nie podlegajacym Zarzadowi, dzialajacym w oparciu o zasady
1 procedury przez siebie ustalane, przy czym jej cztonkowie:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci shuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywacé z tytulu pelnienia funkcji w organie nadzoru zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

2. Czlonkdw pierwszej Rady powotuje Fundator na czas nieoznaczony.

3. Na czele Rady stoi Przewodniczacy wybierany przez czlonkéw Rady ze swego grona na
pierwszym posiedzeniu.

4. Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a) rezygnacji,

b) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

¢) $mierci,

d) odwotania przez pozostatych cztonkow Rady lub Fundatora.

5. Odwotlanie cztonka Rady moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjete] jednoglosnie przez
pozostatych czlonkéw Rady z wylaczeniem osoby, ktorej glosowanie dotyczy - w razie
razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Fundacji, braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Fundacji. Odwotanie moze by¢

dokonane ma wniosek zainteresowanego czlonka Rady lub z inicjatywy co najmniej dwoch
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innych czlonkéw Rady, po przedlozeniu przez nich pisemnego umotywowania wniosku.
Whiosek taki przekazuja inicjatorzy wszystkim pozostaltym czltonkom Rady wskazujac
proponowany termin posiedzenia w tej sprawie.

6. Fundator moze w kazdym czasie podja¢ decyzje o odwotaniu cztonka Rady.

7. W razie wygasnigcia mandatu cztonka Rady lub potrzeby rozszerzenia sktadu, Rada w drodze
kooptacji powotuje do jej grona nowego czlonka w drodze uchwaly, po wczesniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury przez Fundatora.

8. W razie réwnoczesnego wygasniecia mandatéw wszystkich cztonkéw Rady, nowa Rade
powotuje Fundator.

9. W razie powolania czlonka Rady, za jego zgoda, do Zarzadu lub nawigzania przez czlonka
Rady z Fundacjg stosunku pracy lub innego stosunku zatrudnienia badz zawarcia jakiejkolwiek

umowy — czlonkostwo takiej osoby w Radzie wygasa ze skutkiem natychmiastowym.
§20

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1. wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
2. nadzér i kontrola nad dzialalno$cia Fundacji, w szczegdlnosei kontrola stanu majatkowego
Fundacji,

3. podejmowanie decyzji o zmianie statutu,

4. zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalnoSci Zarzadu oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium; uchwala o nieudzieleniu Zarzadowi absolutorium wymaga pisemnego
uzasadnienia ze wskazaniem Zarzgdowi dziatan naprawczych,
powolywanie i odwolywanie Zarzadu,
nadzér nad dzialalno$cig Zarzadu,
rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawach skierowanych do Rady przez Zarzad.

wnioskowanie o uruchomienie nowych kierunkéw dziatalnosci gospodarczej,

© % N v

podejmowanie uchwaly o potaczeniu Fundacji z inng fundacja oraz o likwidacji Fundacji,

10. odwotywanie i powolywanie czlonkéw Rady Fundacji.
§21

1. Rada zbiera si¢ na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

2. W posiedzeniach Rady mogg braé udzial przedstawiciele Zarzadu i Fundator bez prawa glosu.

3. Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu, zgtoszony na pismie, przesylajac cztonkom Rady i Zarzadu zawiadomienie o terminie

1 planowanym porzadku obrad posiedzenia Rady na co najmniej 7 dni przed planowanym

STATUT FUNDACII ,,Przemijanie” Strona 9 z g& %



posiedzeniem. Przez prawidlowo przestane zawiadomienie rozumie si¢ zawiadomienie
pisemne przekazane osobiscie, dorgczone za pomocg poczty lub wiadomosci poczty
elektronicznej na.7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wickszoscia gtoséw. W razie rownej liczby
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.

5. Zarzad moze zglosi¢ wniosek o zwotlanie posiedzenia Rady, ktére winno by¢ zwotlane nie
po6zniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia wniosku, a wyznaczony termin posiedzenia Rady
powinien przypadac nie pdzniej niz w okresie 30 dni od daty zgloszenia tego wniosku.

6. Kazdy z czlonkéw Rady ma prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.

7. Glosowanie Rady jest jawne, przy czym moze zosta¢ ono utajnione na umotywowany wniosek
kazdego czlonka Rady. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
0 odwotlanie czlonkéw organéw Fundacji, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak

réwniez w sprawach osobowych.
§22

W sklad pierwszej Rady wchodza:
1. Henryka Hometowska, PESEL: 62072303502 — Przewodniczacy,
2. Alina Dawiec, PESEL: 68060609243 — Czionek,
3. Tymoteusz Jaron, PESEL: 76020417814 — Czlonek.

Zarzad
§23

1. Zarzad sklada si¢ z od jednego do trzech cztonkdw: Prezesa, jednego lub dwoch Wiceprezesow.
2. Pierwszy Zarzad jest powolywany przez Fundatora. Kolejny Zarzad powoluje Rada,
z jednoczesnym wskazaniem funkcji petnionych przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

('8 ]

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Zarzadu powolywani sg na wspolng kadencj¢. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata
i uptywa z chwilg odbycia posiedzenia Rady, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni rok kalendarzowy, bedacy jednocze$nie trzecim rokiem kadencji dotychczasowego
Zarzadu, przy czym czlonkowie dotychczasowego Zarzadu dziataja do chwili ustanowienia
nowego Zarzadu. Na wypadek rezygnacji, smierci lub odwotania cztonka Zarzadu mandat tego
czlonka Zarzadu wygasa, a na jego miejsce powolywany jest kolejny czlonek Zarzadu na

posiedzeniu Rady zwotanym przez Przewodniczacego Rady na dzien przypadajacy w terminie
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nie dhuzszym niz 30 dni od daty wygasnigcia mandatu dotychczasowego cztonka Zarzadu.
Mandat nowego czlonka Zarzadu wygasa rownoczesnie z uplywem kadencji Zarzgdu, w sktad
ktérego zostat powotany.

5. Funkcje czlonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, mozna petnié¢ przez wiecej niz jedng
kadencje.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji,
b) rezygnacji,
c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

d) odwotania przez Rade lub Fundatora,
e) $mierci czlonka Zarzadu.

7. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany w kazdym czasie przez Fundatora.

8. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotlany przez Rade w drodze uchwaly podjete;j
jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw Rady.

9. Ustalanie wynagrodzen czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada, w kwocie nie wyzsze] niz
okreslonej zgodnie z ustawg o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami

prawnymi.
§24

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad zarzadza wszystkimi
sprawami Fundacji niezastrzezonymi dla innych organéw Fundacji i ponosi odpowiedzialnosé
za prawidlowe prowadzenie tych spraw.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Fundacji,

b) realizacja celow statutowych,

¢) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

e) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

f) opiniowanie zmian statutu, zaproponowanych przez Rade,

g) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Rady.

3. Zarzad co roku, w terminie do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przeklada¢ Radzie roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji za rok poprzedni.
§25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartatl.
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2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Fundator, przesylajac pozostalym cztonkom Zarzadu
oraz cztonkom Rady i informacj¢ o terminie pocztg elektroniczna na co najmniej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem.

3. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat podejmowanych wigkszoscig glosow. W przypadku
Zarzadu dwuosobowego Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwal podejmowanych
jednoglosénie.

4. Fundator ma prawo uczestniczenia w pracach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Zarzad moze powoltywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych

do zadan Fundacji.
§ 26

1. W sktad pierwszego Zarzadu wchodza:
a) Magdalena Osinska-Kurzywilk, PESEL: 71070308846 — Prezes Zarzadu,
b) Justyna Kobiotka, PESEL: 71113000308 — Wiceprezes Zarzadu.
2. Pierwszy projekt budzetu Fundacji zostanie uchwalony przez Zarzad w terminie do jednego

miesigca od daty wpisu Fundacji do wlasciwego rejestru sgdowego.

Sposob reprezentacji
§27

1. W przypadku powotania jedynie Prezesa Zarzadu oswiadczenia woli w imieniu Fundacji,

z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, sktada on samodzielnie.

2. W przypadku powotania co najmniej dwuosobowego Zarzadu Fundacji do skladania o$wiadczen
woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j:

a. powodujgcych rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia
o wartosci do wysokosci 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych upowazniony jest
kazdy cztonek Zarzadu dzialajacy samodzielnie,

b. powodujacych rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia
o wartosci powyzej wysokosci 20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy) zlotych wymagane jest
wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajgeych tacznie,

c. skutkujacych nawigzaniem lub zmiang stosunku zatrudnienia (powstatego na podstawie
umowy o prace lub umowy prawa cywilnego), w ktorym strong jest Fundacja, ktére beda
powodowaé rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia
o wartosci do wysokosci 75.000 (stownie: siedemdziesiat piec tysiecy) zlotych upowazniony

jest kazdy czlonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie,
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d. skutkujacych nawigzaniem lub zmiang stosunku zatrudnienia (powstatego na podstawie
umowy o pracg¢ lub umowy prawa cywilnego), w ktorym strong jest Fundacja, ktore bedg
powodowaé rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia
o wartoscl powyzej wysokosci 75.000 (stownie: siedemdziesigt pie¢ tysigcy) zlotych
wymagane jest wspdtdzialanie dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. Rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowiazania do $wiadczenia o wartosci powyzej
250.000 (stownie: dwiescie pigédziesigt tysiecy) ztotych wymaga zgody Rady.

4. Do skladania w imieniu Fundacji o$wiadczenn woli, ktérych skutkiem bedzie bezplatne
przysporzenie majatku na rzecz Fundacji, uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy
samodzielnie bez wzgledu na wartos¢ tego przysporzenia.

5. Ustalenie wartosci dla czynnosci prawnych Fundacji powodujacych rozporzadzenie prawem lub
zaciagnigcie zobowiazania do §wiadczenia nast¢puje poprzez odniesienie do pelnej odptatnosci
lub pelnej warto$ei przedmiotu danej czynno$ci prawnej, a przy czynnosciach prawnych
obejmujacych czas okreslony poprzez odniesienie do sumy petnej odplatnosci za ten okres czasu,
lecz nie wigcej niz za rok, a przy czynnosciach prawnych obejmujacych czas nieokreslony za

okres jednego roku.

Pracownicy Fundacji
§ 28

Fundacja zatrudnia pracownikdéw na podstawie uméw o prace lub innych umoéow cywilno-prawnych.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§29

1. W razie $mierci Fundatora Iub jego niezdolnosci do podejmowania czynnosci prawnych,
uprawnienia i obowigzki wynikajagce z niniejszego Statutu przejmuje z mocy Statutu
Petnomocnik Fundatora, powotany przez Fundatora w formie o$wiadczenia, stanowigcego
zalgcznik numer 2 do Statutu.

2. Pelnomocnik moze by¢ przez Fundatora w kazdej chwili odwotany, o czym Fundator pisemnie
informuje Zarzad i Rade. Pelnomocnik moze réwniez w kazdej chwili zltozy¢ Fundatorowi
pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ pelnienia tej funkcji. Po $mierci Fundatora Pelnomocnik
Fundatora moze zrzec si¢ dalszego pelnienia tej funkcji (o$wiadczenie w tym przedmiocie jest
sktadane w formie pisemnej z podpisem notarialnie poswiadczonym), a takze powota¢ na swoje

miejsce innego Pelnomocnika Fundatora.
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. W wypadku odwotania lub $mierci Pelnomocnika Fundatora badz zrzeczenia si¢ przez niego
dalszego petnienia tej funkcji — po $mierci Fundatora — bez wskazania innego Pelnomocnika
Fundatora, Pelnomocnika Fundatora powoluje Rada w drodze jednomyslnej uchwaty podjete;
przy obecnosci wszystkich czlonkéw Rady nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty odwolania,
smierci lub zrzeczenia si¢ funkeji przez dotychczasowego Pelnomocnika Fundatora.

4. Pelnomocnik Fundatora nie posiada zadnych uprawnien i obowiazkéw wzgledem Fundacji az do

chwili $mierci Fundatora.
§30

1. Fundacja moze si¢ polaczyc¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Polgezenie z inng fundacja nie moze nastapi¢, jesli w wyniku tego polgczenia méglby ulec

istotnej zmianie cel Fundacji.
§ 31

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostala ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkoéw finansowych i majatku.

2. Uchwale o likwidacji Fundacji podejmuje Rada: z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu pozytywnej
opinii Fundatora lub na wniosek Fundatora.

3. Likwidatorami sg ostatni cztonkowie Zarzadu. Likwidatorzy moga zosta¢ odwotani przez Rade
lub Fundatora z jednoczesnym powolaniem przez Rade odpowiednio nowego likwidatora lub
nowych likwidatoréw w miejsce dotychczasowych.

4. Likwidatorzy majg za zadanie zakonczy¢ interesy biezace Fundacji, $ciggnaé¢ wierzytelnosci oraz
wypetni¢ zobowigzania.

5. Likwidatorzy w zakresie swoich kompetencji okreslonych w ustepie 4 tego paragrafu Statutu
majg prawo prowadzenia spraw Fundacji oraz jej reprezentowania.

6. Likwidatorzy sporzgdzajg bilans otwarcia i zamkniecia likwidacji. Bilans zamkniecia likwidacji
sporzgdza si¢ w terminie miesigca od dnia ostatniej czynnosci skladajacej sie na zadania
wskazane w ustgpie 4 tego paragrafu Statutu.

7. Likwidatorzy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, do dnia 31 stycznia kolejnego
roku, skladajg Radzie sprawozdanie ze swojej dzialalnosci oraz sprawozdanie finansowe.
Sprawozdania te podlegajg ocenie Radzie, a wnioski plynace z wynikow tej oceny sa przez Rade
sktadane Fundatorowi.

8. W czasie trwania likwidacji niedopuszczalna jest zmiana Statutu.

9. Majatek Fundacji pozostaty po likwidacji podlega przekazaniu i proporcjonalnemu podziatowi
na nastgpujace cele:

a) promocje i rozwdj opieki geriatrycznej, ]
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b) rozwdj wolontariatu,
¢) edukacj¢ 1 wsparcie spoteczne.

10. Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy skladaja do Krajowego Rejestru Sadowego wniosek
o wykreslenie Fundacji z tego Rejestru, a takze zawiadamiajg wilasciwy urzad skarbowy

o likwidacji Fundacji.
§32

Zmian w Statucie Fundacji dokonuje, po zaopiniowaniu przez Zarzad oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Fundatora, Rada podejmujac jednoglosnie uchwaty w tym przedmiocie.

Zalaczniki:
- Zalgcznik nr 1: oswiadczenie Fundatora w przedmiocie wskazania ministra wlasciwego
ze wzgledu na cele Fundacji.

- Zalgcznik nr 2: o§wiadczenie Fundatora w przedmiocie wskazania Pelnomocnika Fundatora.

Opole, dnia 28.02.2018 r.

s f /
Prezes Zarzagdu Magdalena Osinska-Kurzywilk ﬂs /W SM i %I % 4 //

1
. g (
Wiceprezes Zarzadu Justyna Kobiotka %Q@(/ﬂ“’h LZ/\ ;
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